REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA IVAN DUKNOVIC

Ulica don F. Macanoviéa 1, 21222 Marina
Tel. +38521798120; Faks +38521798125

Matiéni broj: 03052729
Ziroradun kod HPB:
HR9623900011100898285
OIB: 78856986826

e-mail: ured@os-iduknovic-marina.skole.hr
web: http://os-iduknovic-marina.skole.hr/

KLASA: 112-08/25-01/220
URBROJ: 2181-277/25-01/1
Marina, 25. 11. 2025. godine

POZIV NA TESTIRANJE

USMENO TESTIRANJE KANDIDATA | KANDIDATKINJA u postupku natjecaja za radno mjesto

- UCITEU TJELESNE | ZDRAVSTVENE KULTURE (M/Z) - 1 izvrsitelj/ica na odredeno i nepuno
radno vrijeme (30 sati tjedno),

koji je objavljen dana 17. studenog 2025. na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i mreZnoj stranici Osnovne tkole Ivan Duknovic, odriat ¢e se dana 9. prosinca 2025.

Raspored i vrijeme usmenog testiranja kandidati i kandidatkinje ¢e dobiti putem elektronicke poste.

Ako kandidat ili kandidatkinja ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena
odredenog za potetak testiranja, ne smatra se kandidatom na natjecaju.

PRAVILA TESTIRANJA:

Kandidati i kandidatkinje su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrd uje identitet prije usmenog testiranja kandidata ili kandidatkinje.

Testiranju ne moZe pristupiti kandidat ili kandidatkinja koji ne moze dokazati identitet i osobe za koje
Je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvijete iz natjecaja te &ije prijave nisu pravodobne
i potpune.

Nakon obavljenog usmenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za sva kog kandidata i
kandidatkinju koji je pristupio testiranju.

Troje kandidata ili kandidatkinja koji ostvare najvise bodova na usmenom testiranju pozvat ée se na
razgovor (intervju) s Povjerenstvom.

Poziv za testiranje objavljen je 25. 11. 2025.



Na temelju Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
u Osnovnoj 3koli Ivan Duknovié¢, Marina, a vezano uz raspisani natjeaj od 17. studenog 2025. za
zasnivanje radnog odnosa na radnom mijestu utitelja tjelesne i zdravstvene kulture  (M/Z),
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje:

SADRZAJ | NACIN TESTIRANJA, PRAVNE | DRUGE IZVORE ZA PRIPREMANJE KANDIDATA |
KANDIDATKINJAZA TESTIRANIE

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
i kandidatkinja u Osnovnoj $koli lvan Duknovi¢, Marina, obavit ¢e se provjera znanja kanidata za radna
mjesta po raspisanom natjecaju i to:

U¢itel] tjelesne i zdravstvene kulture (M/Z) — 1 izvritelj/ica na odredeno i nepuno radno vrijeme (30
sati tjedno)

Provjera se sastoji od usmenog testiranja sa kandidatima i kandidatkinjama koje provodi Povjerenstvo.

Kandidati i kandidatkinje &ije su prijave pravodobne i potpune su obvezni pristupiti usmenom
testiranju.

Ako kandidat ili kandidatkinja ne pristupi usmenom testiranju, smatra se da je povukao prijavu na
natjeCaj.

Kandidati i kandidatkinje su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata i kandidatkinja.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati i kandidatkinje koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje
je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja te ¢ije prijave nisu pravodobne
i potpune.

Za vrijeme testiranja nije dopu3teno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,
- koristiti mobitel ili kakva druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija

- razgovarati s ostalim kandidatima i kandidatkinjama.

Ukoliko kandidat ili kandidatkinja postupi suprotno pravilima testiranja biti ¢e udaljen s testiranja, a
njegov rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata ili
kandidatkinju koji je pristupio testiranju. Troje kandidata ili kandidatkinja koji ostvare najveci broj
bodova na testiranju biti ée pozvani na razgovor (intervju). Odluku o izboru kandidata Povjerenstvo ¢e
objaviti na mreinoj stranici Osnovne $kole Ivan Duknovi¢, Marina

http://os-iduknovic-marina.skole.hr




Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1.

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08, 86/08, 92/10, 105/10,
90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23),
Pravilnik o broju uenika u redovitom i kombiniranom razrednom odjelu i odgojno —
obrazovnoj skupini u osnovnoj $koli (NN br. 124/09, 73/10),

Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno — obrazovnih aktivnosti izvan £kole (NN
br.67/14,81/15i53/21),

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (uredni¢ki progigéeni tekst NN br. 94/15i
3/17),

Pravilnik o naginima, postupcima | elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj i srednjoj $koli
(NN br. 112/10, 82/19, 43/20, 100/21).

Predsjednica povjerenstva za vrednovanje kandidata:

Petra Relja

e



